Aﬁﬁ?ﬁﬁgm Regulamin Zarzadu Spéldzielni
gpotdzieln opTYK”  Budowlano - Mieszkaniowej ,,OPTYK”

04-282 Wa’r,szawa,ul.Grochowska 54 ~ w Warszawie

Podstawowa dzialalno$¢ Zarzadu

§1.

Zarzad dziala na podstawie przepisow, a w szczegdlnodci: ustawy z dnia 23.10.2003r. — Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848 ze zm. ), zwane]j dalej ustawa, oraz postanowien
statutu Spo6ldzielni, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz niniejszego regulaminu.

§2.

Zarzad kieruje dzialalnoscia Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz — z wylaczeniem
kompetencji przewidzianych przepisami prawa dla innych organéw Spétdzielni.

Skilad Zarzadu- powolywanie, odwolywanie oraz zawieszanie Czlonkéw Zarzadu

§ 3.

Zarzad sklada si¢ z trzech Czlonkdw, w tym Prezesa i1 dwéch Czlonkéw Zarzadu.

§ 4.

1. W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim lub w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa z Czlonkiem Rady Nadzorcze;j.

"™ 2. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, w
szczeg6lnosci nie moze uczestniczy¢ jako wspdlnik lub czlonek wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjna wobec Spétdzielni, przez co nalezy
rozumie¢ prowadzenie dziatalnosci, ktéra jest takze przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni.

§ 5.

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.

2. Wybrani Cztonkowie majg obowigzek w ciagu 2 tygodni od Walnego Zgromadzenia
ukonstytuowaé si¢ w obecnosci wszystkich Czlonkéw Zarzadu, wybierajac sposrdd siebie
Prezesa i dwoch Czlonkow, pelnigeych funkcje zastgpcéw. Ukonstytuowanie odbywa sie w
obecnosci przedstawiciela aktualnej Rady Nadzorczej. Zarzad po ukonstytuowaniu sig¢
sporzadza Protok6t w dwoch egzemplarzach, ktére podpisuja wszyscy obecni. Jeden
egzemplarz przekazywany jest przedstawicielowi Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku braku ukonstytuowania si¢ w 3 glosowaniach, Rada Nadzorcza deleguje glosami
2/3, przedstawiciela z prawem glosu w celu przeprowadzenia wyboru Prezesa Zarzadu. W tym
wypadku przedstawiciel Rady Nadzorczej ma prawo glosu. Z ukonstytuowania sig¢
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przedstawiciel Rady Nadzorczej zdaje Radzie Nadzorczej sprawozdanie i przekazuje otrzymany
protokoét z ukonstytuowania si¢ Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu jest odwolywany przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie udzielenia
Czlonkowi Zarzadu absolutorium, zwykta wigkszoscig gtosow.

5. Czionek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu. Pisemna rezygnacja jest
przekazywana Radzie Nadzorczej. Cztonek Zarzadu skladajacy rezygnacje jest obowiazany
wykonywa¢ funkcje kierowania Spéldzielnig przez okres wyznaczony przez Rade Nadzorcza,
nie dluzszy niz przez trzy miesigce.

§ 6.

1. Z wybranymi przez Walne Zgromadzenie Czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje
umowe powolania na czas kadencji, ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia.

2. Odwolania Czlonka Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie i nie narusza to uprawnieni Czlonka
Zarzadu wynikajacych ze stosunku pracy.

3. W przypadkach szczegdlnego naruszenia obowiazkow przez Cztonka Zarzadu lub dziatania na
szkodg Spoldzielni lub jej Czlonkéw, Rada Nadzorcza w drodze uchwaly przyjmowanej
gtosami co najmniej 2/3, moze odsunaé Czlonka Zarzadu od pelnienia obowigzkéw, z
zachowaniem okresu i zasad wypowiedzenia oraz prawa do wynagrodzenia, okreslonych w
umowie powolania.

4. Zawieszenie w obowiazkach Czlonka Zarzadu moze nastapi¢ jedynie po odbyciu posiedzenia
rozjemczego, na ktérym nastgpuje przedstawienie wyjasnien przez zainteresowanego Czitonka
Zarzadu oraz Zarzad. Z posiedzenia wyjasniajacego jest sporzadzany szczegbtowy Protokoét,
ktory powinni podpisa¢ wszyscy obecni na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

5. W przypadku podjgcia uchwaly o zawieszeniu Czlonka Zarzadu pomimo posiedzenia
rozjemczego, Rada Nadzorcza na piSmie przekazuje zawieszenie wraz z uzasadnieniem i
przekazuje je za pokwitowaniem zainteresowanemu. Zawieszony Czlonek Zarzadu ma 2
tygodnie na ztozenie do Rady Nadzorczej odwolania od zawieszenia wraz z uzasadnieniem.
Rada Nadzorcza w ciagu 2 tygodni odnosi si¢ do odwotania Cztonka Zarzadu od zawieszenia.

6. W przypadku podtrzymania zawieszenia Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od dnia
posiedzenia rozjemczego.

7. Ostatecznej oceny dziatan zawieszonego Czlonka Zarzadu, w tym odwolanie z Cztonka Zarzadu
lub anulowanie zawieszenia i przywrdcenie do pelnienia obowiazkéw wraz z wyplatg
wynagrodzenia lub bez wynagrodzenia, dokonuje Walne Zgromadzenie na podstawie
sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz po zapoznaniu si¢ z Wwyjasnieniami
zawieszonego Cztonka Zarzadu.

Zakres dzialania Zarzadu

§7.

1. Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W
okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu obowigzkow
pomigdzy Cztonkami Zarzadu.

2. Podzial obowiazkow pomiedzy Czlonkami Zarzadu ustala Prezes Zarzadu Spoétdzielni i
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przedstawia do akceptacji Radzie Nadzorczej. Dla waznosci podziatu obowiazkéw wymagana
jest pisemna akceptacja Rady Nadzorczej.

§ 8.

1. Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje kolegialnie przede wszystkim w nastepujacych sprawach:
1) przyjmowania w poczet Cztonkdéw,
2) zawierania uméw o ustanowienie prawa do lokalu,
3) zamiany lokali mieszkalnych,
4) przeksztalcania spotdzielczego prawa wiasnosciowego do lokalu w odrebna wiasnosé,
5) wynajmowania lokali mieszkalnych i uzytkowych,
6) innych czynnos$ci zwiazanych z zajmowaniem lokali,

7) wystepowania z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wykluczenie Czlonka ze Spétdzielni lub
wykreslenie go z Rejestru Czlonkoéw,

8) inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych,

9) zawierania umow nakltadajacych na Spoldzielni¢ zobowigzania majatkowe do wysokosci
5% przychod6w brutto z dziatalno$ci Spétdzielni za ostatni rok obrachunkowy oraz umoéw
dotyczacych zobowiazan Spétdzielni z zakresu gospodarki mieszkaniowej. Przed zawarciem
umowy w sprawach majacych szczegdlne znaczenie dla Spoétdzielni, Zarzad powinien
zasiggnac opinii Rady Nadzorczej. Zobowiazania powyzej te] kwoty wymagaja opinii Rady
Nadzorczej oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia. ;

10) opracowywania dla Spétdzielni planéw finansowo- gospodarczych,

11)uchwalania aktow wewngtrznych z zakresu organizacji Spétdzielni,

12) powotywania, odwotywania pelnomocnikéw Zarzadu oraz ustalania ich pelnomocnictw,
13) zawierania umow z pracownikami oraz przyznawania im premii,

14) nabywanie zbywanie i likwidacja $rodkéw trwalych na podstawie Uchwal Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzad jest odpowiedzialny za:
1) organizacj¢ Walnego Zgromadzenia,
2) wynajgcie i przygotowanie sali na obrady Walnego Zgromadzenia,
3) przygotowanie projektow uchwal, przedktadanych do gltosowania Walnemu Zgromadzeniu,

4) przedtozenie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw, zmian do porzadku obrad oraz
projektow uchwat i wnioskéw zlozonych przez Cztonkéw Spétdzielni w odpowiednich
terminach i na podstawie przepiséw spétdzielczych i Statutu,

5) prawidlowy przebieg Walnego Zgromadzenia, w tym za wydanie mandatéw do glosowania,
przygotowanie kart do glosowania, przygotowanie wzoréw Protokoléw dla Komisji
Skrutacyjnej, Komisji Uchwal i Wnioskéw itp.,

6) prawidlowe sporzadzenie protokolu z Walnego Zgromadzenia poprzez rekomendowanie
odpowiednich oséb na sekretarza Walnego Zgromadzenia,

7) zlozenie poprawnego Protokotu z Walnego Zgromadzenia wraz z wymaganymi uchwatami
Walnego Zgromadzenia do Sadu Rejestrowego oraz wprowadzenie aktualizacji do KRS.

3. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
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Nadzorczej na kazde jej zadanie. Rada Nadzorcza zglasza Zarzadowi z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem tematy, z ktérych oczekuje sprawozdania ustnego, a z dwutygodniowym
wyprzedzeniem tematy, w ktorych oczekuje sprawozdania pisemnego.

Organizacja pracy Zarzadu - Tryb obradowania i podejmowania uchwal

§9.

1. Zarzad organizuje prace biura Spotdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscia podporzadkowanych im bezposrednio komérek
organizacyjnych Spétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci.

§ 10.

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci zastepca:

a) zgodnie z przyjetym przez Zarzad harmonogramem posiedzen oraz w miare potrzeby, lecz
nie rzadziej niz raz w miesiacu,

b) na wniosek Czlonka Zarzadu,
¢) na zadanie Rady Nadzorczej.

2. Zglaszajacy wniosek o zwolanie posiedzenia Zarzadu obowiazany jest wskaza¢ sprawe, ktora
ma by¢ przedmiotem posiedzenia — pisemnie.

3. W tym przypadku Zarzad jest zobowiazany odby¢ posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 5
dni roboczych od zgloszenia wniosku.

§ 11.

1. Termin i porzadek posiedzen ustala Prezes Zarzadu, uwzgledniajgc pisemne wnioski Cztonkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Ustalajac porzadek dzienny posiedzenia Prezes powinien
uwzgledni¢ sprawy wynikajace z planu pracy Zarzadu oraz z biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

2. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku posiedzen sprawe, ktora jego zdaniem
wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

3. Za prawidlowe przygotowanie materialéw w sprawach, ktore majg by¢ przedmiotem obrad,
odpowiada Czlonek Zarzadu, ktéremu te sprawy podlegaja zgodnie z podzialem czynnosci.

4. Czionek Zarzadu i inne zainteresowane osoby powinny by¢ powiadomione o posiedzeniu
Zarzadu i porzadku obrad, co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

5. W porzadku obrad moga znalez¢ si¢ sprawy biezace oraz sprawy ujete w poprzednich
posiedzeniach Zarzadu okreslajace stan realizacji podjetych uchwatl.

§ 12.

1. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym Cztonkowie Rady Nadzorczej,
a takze inne zaproszone przez Zarzad osoby.

2. W tym przypadku, winni oni by¢ zawiadomieni o terminie posiedzenia na 5 dni roboczych
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przed posiedzeniem.

§13.

. Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw, a w obecnoséci dwéch Czlonkéw

Zarzadu jednomySlnie.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych, a w sprawach dotyczacych cztonkéw ich rodzin oraz powinowatych nie powinni
glosowat.

W razie potrzeby, podjgcie uchwaly moze nastapié obiegiem, tj. przez podpisanie projektu
uchwaty kolejno przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu.

§ 14.

. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

. Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1) numer kolejny i dat¢ posiedzenia,

2) nazwiska Czlonkéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,

4) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

5) ewentualne sprzeciwy wraz z uzasadnieniem.

3. Protokdét podpisujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu oraz zaproszone osoby.

. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad, powinny by¢

zataczone do protokotu. Uchwaty i dokumenty w sprawach objetych ochrong danych
osobowych i tajemnica handlowa winny by¢ prawidtowo zabezpieczone.

. Uchwaly i decyzje Zarzad przekazuje niezwlocznie do poszczegdlnych komoérek do realizacji.

Czlonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko uchwale moze wniesé zastrzezenia do protokotu z
posiedzenia Zarzadu. Whniesienie zastrzezen nie zwalnia Czlonka Zarzadu do stosowania si¢ do
decyzji podjetej przez wigkszos¢ Cztonkéw Zarzadu.

Postanowienia szczegolne

§ 15.

. Oswiadczenie woli za Spétdzielni¢ sktadajg co najmniej dwaj Czlonkowie Zarzadu lub jeden

Czlonek Zarzadu i osoba upowazniona do tego przez Zarzad (pelnomocnik — w ramach
otrzymanego upowaznienia).

. Pod treécia O$wiadczenia woli, o ktérym mowa w ust. 1, podpisy w imieniu Spéidzielni sktada

si¢ w ten sposéb, ze pod pieczatka Spétdzielni, osoby upowaznione do ich sktadania
zamieszczaja swoje czytelne podpisy. Czlonkowie Zarzadu dodatkowo uzywaja pieczatek
imiennych.
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. Zarzad moze w drodze uchwaty upowazni¢ jednego z Cztonkoéw Zarzadu lub inng osobe do
dokonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z biezaca dziatalnoscia gospodarczg
Spotdzielni, a takze udziela¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegoélnych

Upowaznienie dla pelnomocnika Zarzad sporzadza na pismie, jeden egzemplarz otrzymuje
petnomocnik, jeden pozostaje w dokumentach Spétdzielni.

Upowaznienia i petnomocnictwa okreslaja przedmiot upowaznienia, czas trwania oraz
wysokos¢ kwoty upowaznienia, do ktérej pelnomocnik otrzymuje upowaznienie. Upowaznienia
sg kolejno numerowane. Zarzad prowadzi rejestr udzielanych upowaznien i petnomocnictw.

Upowaznienie moze by¢ wystawione po podjeciu pisemnie uchwaty przez Zarzad i wymaga
podpisu co najmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu.

. Upowaznienia do wysokosci 1000 zt (jeden tysiac) i nieprzekraczajace okresu 6 (szesciu)
miesigcy wystawia Zarzad - po poinformowaniu Rady Nadzorczej, a miedzy posiedzeniami
Rady — po poinformowaniu Prezydium Rady Nadzorczej. Dla wyzszych kwot lub dtuzszych
terminéw obowiazywania upowaznienia lub petnomocnictwa, wymagana jest poza uchwatg
Zarzadu rowniez zgoda Rady Nadzorczej w formie uchwaty.

W sprawach dotyczacych dysponowaniem $rodkami pienigznymi i trwatymi, oprécz podpiséw
0sob wymienionych w ust. 1, niezbedny jest rowniez podpis gtéwnego ksiegowego lub osoby
pelniacej taka funkcje.

Korespondencj¢ biezacg podpisuje jeden Czlonek Zarzadu w zakresie jego dziatania.

§ 16.

Do odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu majg zastosowanie wszystkie obowiazujace przepisy, a w
szczegolnosci Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny oraz Prawo Spétdzielcze.

§17.

. Przekazywanie przez ustepujacego Czlonka Zarzadu lub Zarzad spraw nowemu Cztonkowi
Zarzadu lub Zarzadowi, nastepuje protokolarnie przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej
w okresie nie dtuzszym niz 1 miesiac od powolania, a w przypadku spraw biezacych i
terminowych w ciagu 14 dni kalendarzowych.

. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw, akt,

dokumentéw itp., dane o aktualnym stamie przekazywanych spraw, a takze spraw
niezatatwionych z podaniem przyczyny.

. Egzemplarz protokétu zdawczo-odbiorczego podpisanego przez osoby uczestniczace w
czynnos$ciach przekazywania, jest sporzadzany w 3 egzemplarzach po jednym dla strony
zdajacej, strony przyjmujacej oraz do akt Spoétdzielni.

§ 18.

Regulamin Zarzadu Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,OPTYK” w Warszawie zostat
przyjety do stosowania Uchwata Rady Nadzorczej nr 133 z dnia 29 kwietnia 2009.
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